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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
All’ Assemblea degli Azionisti di United Brands Company S.p.A.

Premessa

Signori Azionisti

il Collegio Sindacale & stato nominato in data 26 novembre 2015 in occasione delia
trasformazione in societd per azioni.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2016 la nostra attivita & stata conforme alle
norme di Comportamento del Collegio Sindacale raccomandate dal Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercidiisti € degli Esperti Contabiii. |

L'incarico di revisione legale dei conti ex art. 2409 bis del c.c. e quello di revisione del
bilancio di esercizio sono stati atiribuiti alla societd EY S.p.A..

Di conseguenza, come previsto dall'art. 2403 del c.c., abbiamo vigilato sull’osservanza
della legge e dell'atto costitutivo, sul rispetto dei principi di coretta amministrazione e
sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amminisirativo e contabile della Societa.

Attivita di vigilanza ai sensi deil’art. 2403 e ss., c.c.

Conoscenza della societd, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati
Dato atto della conoscenza maturata in merito alla Societd e per quanto concerne:
i} lafipologia dell’attivita svolta;

i) la sua struttura organizzativa e contabile;




tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell’ Azienda, ribadiamo
che la fase di “pianificazione™ dell’ attivita di vigilanza - nella quale occorre valutare irischi
intrinseci e le criticitd rispetto ai due parametri sopra citati - & stata attuata anche
mediante il riscontro positivo riguardo a quanto gid conosciutfo in base alle informazioni
acquisite nel tempo.

E stato, quindi, possibile confermare che nel corso dell’esercizio 2016:

- VPaftivitd tipica svolta dalla Societd non € mutata ed € coerente con quanto previsto
all’oggetto sociale;

- l'assetto organizzativo e le risorse umane sono in fase di adeguamento alla crescita di
volumi;

- la dotazione delle strutture informatiche & rimasta sostanziaimente invariata.

Le attivitd svolte dal collegio hanno riguardato, sotto I'aspetto temporale, I'intero esercizio,

nel corso dell’esercizio stesso sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’art. 2404

c.c. e di tali riunioni sono statli redatti appositi verbali debitamente sottoscritti per

approvazione unanime.

Attivita svolta

Durante le verifiche periodiche, il collegio ha preso conoscenza dell'evoluzione

dell’attivitd svolta dalla Societd, ponendo particolare attenzione alle problematiche di

natura contingente e/o straordinaria al fine di individuarne P'impatto economico e

finanziario sul risultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale, nonché gli eventudli rischi,

monitorati con periodicita costante. | riscontri hanno fornito esito positivo.

I collegio ha, quindi, periodicamente valutato I'adeguatezza della struttura organizzativa

e funzionale dell'impresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime

postulate dall’andamento della gestione.

| rapporti con le persone operanti nella citata struttura — amminisiratori e dipendenti - si

sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo

chiarito quelli del collegio sindacale. |

Per tutta la durata dell’esercizio si & potuto riscontrare che:

- il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non &
sostanziaimente mutato rispetio  all'esercizio precedente ed anzi € stato

numericamente integrato per far fronte all’aumento dei volumi aziendali;



- - illivello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla fipologia dei fatti
aziendali ordinari da rilevare e pud vantare una sufficiente conoscenza delle
problematiche aziendali; | '

- i consulenfi ed i professionisti esterni incaricati dell'assistenza contabile, fiscale,
societaria e giuslavoristica hanno dimostrato conoscenza dell’aftivita svolta e delle
problematiche gestionali anche straordinarie che hanno influito sui risultati del bitancio.

Con il soggetto delegato all'esercizio della funzione di revisione legale dei confi &

avvenuto uno scambio di informazioni, dal quale non sono emersi dati e notizie dirilevanza

tale da essere evidenziati nella presente relazione. '

S

In- conclusione, per quanio & stato possibile riscontrare durante 'aftivitd svolta
nell’esercizio, il collegio sindacale pud affermare che:

- le decisioni assunte dai soci e dall’organo di amministrazione sono state conformi alla
legge e allo statuto sociale e non sono state palesemente imprudenti o tali da
compromettere definiivamente I'integrita del patrimonio sociale;

- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societd;

- le operazioni poste in essere sono state anch’esse conformi alla legge e dllo statuto
sociale e non in potenziale confrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci
o tali da compromettere I'integritd del patrimonio sociale:

- l'assetto organizativo ed il sistema amministrativo e contabile appaiono adeguati e
quest'ultimo affidabile nel rappresentare correttamente i fatti di gestione; _

- nel corso dell'affivitd di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi fotti
significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione;

- nonsié dovuto intervenire per omissioni dell’ organo di amministrazione i sensi dell’ art.
2406 c.c.;

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;

- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c.;

- nel corso dell’esercizio il collegio non ha rlasciato pareri previsti dalla legge.

Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

Il progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2016 & stato approvato
dall'organo di amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto
economico, dal rendiconto finanziario e dalla nota integrativa.

Inoltre:



» l'organo di amministrazione ha aliresi predisposto la relazione sulla gestione dicuiall’art.
2428 c.c.;

« tali documenti non sono stati consegnati al collegio sindacale in tempo utile affinché
siano depositati presso la sede della societd corredati dalla presente relazione, pertanto
gli Azionisti ci hanno comunicato formale rinuncia al termine previsto dall’art. 2429, 3°
comma del Codice Civile per il deposito presso la sede della Societd, a loro disposizione,
della relazione del collegio.

E stato esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale sono fornite le seguenti

inforrhczioni:

- i criteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo sono stati controllati e non
hanno comportato sostanziali modifiche rispetto a quelli adottati nell’esercizio
precedentfe, pur considerando che i criteri utiizzati nella formazione e nella
valutazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2016 tengono conto delle novita
infrodotte nell'ordinamento nazionale dal D.Lgs. 139/2015, tramite il quale & stata data
attuazione alla Direttiva 2013/34/UE e sono stati modificatii principi contabili nazionali
OIC;

- ¢ stata posta attenzione allimpostazione data al progetfto di bilancio, sulla sua
generale conformita alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura
€ a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella
presente relazione;

- €& stata verificata I'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della
relazione sulla gestione e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano
essere evidenziate nella presente relazione:

- estata verificata larispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si &€ avuta
conoscenza a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale e a tale
riguardo non vengono evidenziate ulteriori osservazioni:

- disensi dell’art. 2426, comma 5, c.c. i valori significativi iscritti ol punto B-I-1) dell’attivo
sono stati oggetto di nostro specifico controllo con conseguente consenso alla loro
iscrizione; si precisa, per mero richiamo, che non sard possibile distribuire dividendi
intaccando le riserve di utili oltre I'ammontare netto di tale posta capitalizata
nell’attivo;

- la societd direvisione EY S.p.A. ha emesso in data odierna ia propria relazione ex art.
14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, relazione che non evidenzia rilievi e pertanto il giudizio

.~y

rilasciato & positivo;



- inmerito alla proposta dell'organo di amministrazione circa la destinazione del risultato
netto di esercizio esposto in chiusura della nota integrativa, il collegio non ha nulla da
osservare, facendo peraliro notare che la decisione in merito spetta all’assemblea dei
SOCI.

Risultato dell’esercizio sociale

Il risultato netto accertato dall’organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso at 31
dicembre 2016, come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta positivo per euro
1.012.943. ’

Osservazioni e proposte in ordine all’'approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’ attivitd da noi svolta, nonché gli esiti delle verifiche condotte
dalia societd di revisione EY S.p.A., cosi come riepilogati nella propria relazione, il collegio
propone all'assemblea di approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2016 cosi
come redatto dall’ amministratore unico.

Quinto Vicentino, 24 aprile 2017

ll Collegio Sindacale
Maurizio Campana

Franco Castro

Manuela Pasquali /7;,/4‘/4 ‘



